Na temelju ¢lanka 84. stavka 1. alineje 1. Zakona o zdravstvenoj zadtiti (NN 100/18 i
125/19 - Uredba), ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i
127/19) Upravno vije¢e Poliklinike za bolesti disnog sustava, Zagreb, Prilaz baruna
Filipovi¢a 11, na 2. sjednici odrzanoj dana 21. prosinca 2021.g. donijelo je

STATUT

POLIKLINIKE ZA BOLESTI DISNOG SUSTAVA

(procisceni tekst)
L OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom Poliklinike za bolesti di§nog sustava (u daljnjem tekstu: Statut),
sukladno Zakonu i aktu o osnivanju pobliZe ureduje:

- status,

- naziv i sjediste,

- djelatnost,

- pedat,

- pravni polozaj,

- zastupanje i predstavljanje,

- unutarnji ustroj,

- tijela Poliklinike i njihov djelokrug,

- imovina

- javnost rada, poslovna tajna i profesionalna tajna,

- nadzor nad radom,

- opéi akti,

- druga pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti kao i za rad i poslovanje

Poliklinike.

Clanak 2.

Poliklinika za bolesti disnog sustava osnovana je Zaklju¢kom o statusnoj promieni i
podjeli Zavoda za tuberkulozu i pluéne bolesti, u Zagrebu, klasa: 500-01/94-01/51;
ur.broj: 251-01-03/1-94-2 od 9. prosinca 1994., Odlukom o obavljanju osnivackih prava i
obveza nad zdravstvenim ustanovama kojih je osniva¢ Grad Zagreb (Sluzbeni glasnik
Grada Zagreba 5/04; 17/09).

Osniva¢ Poliklinike za bolesti di$nog sustava je Grad Zagreb, a prava i duznosti osnivaca
obavlja ovlasteno tijelo osnivaéa.

1. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST



Clanak 3.

Poliklinika za bolesti di$nog sustava (u daljnjem tekstu: Poliklinika) je javna ustanova
koja obavlja zdravstvenu djelatnost.

Naziv ustanove je POLIKLINIKA ZA BOLESTI DISNOG SUSTAVA.

Skraceni naziv Poliklinike je PLUCNA.

Naziv ustanove mora biti ispisan na ploci, koja je istaknuta na objektu u kojem se
obavlja zdravstvena djelatnost.

Clanak 4.
Sjediste Poliklinike jeu ZAGREBU, PRILAZ BARUNA FILIPOVICA 11.

O promjeni naziva i sjedista ustanove odluduje osnivaé na prijedlog Upravnog vijeéa
Poliklinike.

Clanak 5.

Poliklinika obavlja zdravstvenu djelatnost sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti (u
daljnjem tekstu: Zakon) i to: specijalisticko-konzilijarnu zdravstvenu zastitu,
dijagnostiku i medicinsku rehabilitaciju, osim bolnickog lijecenja, iz podrudja
pulmologije.

U okviru obavljanja specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zagtite bavi se i
sistematskim pregledima, te moZe osigurati uvjete za dnevnu bolnicu.

Djelatnost Poliklinike upisuje se u sudski registar kod Trgovackog suda.

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog &lanka Poliklinika moze obavljati i druge djelatnosti
koje sluze obavljanju djelatnosti upisanih u sudski registar ako se one u manjem opsegu
ili uobicajeno obavljaju uz djelatnost upisanu u sudski registar.

Osim zdravstvene djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, Poliklinika obavlja stru¢no -
administrativne, usluZne i pomoéne poslove.

Clanak 6.

Poliklinika moZe promijeniti ili progiriti djelatnost sukladno Zakonu o éemu odlucuje
osnivac,
Clanak 7.

Poliklinika ima pecat okruglog oblika s nazivom i sjedistem ustanove, promjera 40 mm
X 25 mm.

U krugu pecata upisan je tekst: Poliklinika za bolesti di$nog sustava, a u sredini pecata
tekst: Zagreb, Prilaz baruna Filipoviéa 11.



Naru€ivanje, uporaba, rukovanje i zamjena pecata obavlja se na nagin propisan

Zakonom.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pedata, nadin koristenja, te osobe odgovorne za
njihovo ¢uvanje.

Svaki pecat ima svoj redni broj.

Clanak 8.

Za svakodnevno poslovanje ustanove Poliklinika ima Zig pravokutnog oblika, veli¢ine
58 x 20 mm s punim nazivom, sjedistem ustanove i zastitnim znakom Poliklinike.

Veli¢ina zastitnog znaka Poliklinike na Zigu je 20 x 14 mm.
Ukoliko ustanova ima vise takvih Zigova, oni moraju biti oznaceni rednim brojem.

Poliklinika ima takoder Zig pravokutnog oblika, veli¢ine 70 x 30 mm, koji uz naziv i
sjediSte sadrZi i prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka dokumenta.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj Zigova, na¢in koristenja, te osobe odgovorne
za njihovo Cuvanje.

III. ZASTITNI ZNAK POLIKLINIKE
Clanak 9.
Zastitni znak Poliklinike predstavljaju stilizirana pluéa u jednobojnom tisku
sivoplave boje ispod kojih je ispisan skraéeni naziv Poliklinike - PLUCNA
velikim tiskanim slovima u plavoj boji. Zastitni znak se nalazi na Zigu Poliklinike, na
memorandumu i na posebnoj plo¢i istaknutoj uz plo¢u s nazivom ustanove.
IV. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Clanak 10.
Poliklinika je pravna osoba upisana u sudski registar.

Clanak 11.

Poliklinika posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost radi koje je osnovana u skladu i
na nacin odreden Zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima i pravilima struke.

Clanak 12.

Poliklinika moZe u pravnom prometu stjecati i preuzimati obveze, moze biti vlasnikom
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pokretnih i nepokretnih stvari, te moZe biti strankom u postupcima pred sudovima i
ovladtenim javnopravnim tijelima , sukladno zakonu i ovom Statutu.

Poliklinika ne moZe bez suglasnosti osnivaca:

- vriiti statusne promjene,

- promjeniti ili progiriti djelatnost,

- promjeniti naziv i sjediste,

- osnovati drugu pravnu osobu,

- odluciti o dugoroénom zaduzivanju i davati jamstva za kreditno zaduZenje,

- donositi odluke o upravljanju, koristenju i raspolaganju nekretninama,

- steCi, opteretiti, otuditi ili raspolagati nekretninama,

- steci, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu ¢&ija vrijednost iznosi vise od 400.000,00
kuna bez PDV-a,

- odlucivati o raspolaganju dobiti i pokri¢u gubitaka,

- odlugiti o promjeni poslovne banke, odnosno o prijenosu sredstava u drugu
poslovnu banku,

- odluciti o zaduZivanju,

- odluciti o uvjetima i na¢inu ulaganja sredstvima fizi¢kih i pravnih osoba iz zemlje

i inozemstva,

- odluciti o izdavanju mjenica i ostalih sredstava osiguranja plaéanja u vrijednosti vecoj
od 400.000,00 kuna.

Clanak 13.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Poliklinika odgovara cjelokupnom imovinom.
Osnivat Poliklinike solidarno i neograni¢eno odgovara za njene obveze.

Promet nov¢anih sredstava obavlja se preko jedinstvenog Ziro - ra¢una.

Clanak 14.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Polikliniku i odgovoran
je za zakonitost rada, u okviru djelatnosti upisane u sudski registar, uz ograni¢enja
utvrdena ovim Statutom.

Clanak 15.

Ravnatelj je ovlasten u ime i za ra¢un Poliklinke samostalno sklapati ugovore u pravnom
prometu osim ugovora:

- s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje (u daljnjem tekstu: HZZ0) o pruZanju
zdravstvene zastite,

- nabavci i prodaji osnovnih sredstava ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 100.000,00
kuna bez PDV-a,

- 0 godis$njoj nabavci roba i usluga,
- 0 izvodenju investicijskih radova, investicijskih odrzavanja, ¢ija vrijednost prelazi



100.000,00 kuna bez PDV-a,
- 0 zakupu poslovnog prostora,
- 0 sklapanju ugovora s osiguravajuéim drustvima.

Ravnatelj je ovlasten sklopiti ugovor iz predhodnog stavka ovog ¢lanka ako je prethodno
o tome donijelo odluku Upravno vijeée.

Clanak 16.

Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeéa nastupiti kao druga ugovorna
strana i s Poliklinikom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime i za
racun drugih osoba ili u ime i za radun drugih osoba.

Clanak 17.

Ravnatelj mozZe svoja ovlastenja za zastupanje prenijeti na druge osobe.

O prenodenju ovlastenja iz stavka 1. ovog &lanka ravnatelj izdaje pisanu punomo¢ za
zastupanje u pravnom prometu.

Ravnatelj moZe dati punomo¢ u granicama svojih ovlasti.
U punomoci se navode radnje odnosno poslovi za koje je punomo¢ izdana.
Clanak 18.

Ravnatelj odreduje djelatnike ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.

V. USTROJSTVO
Clanak 19,

Radi obavljanja zdravstvene djelatnosti u Poliklinici se ustrojavaju slijedece ustrojstvene
jedinice:

1. Internisticko-pulmoloski odjel s pluénom rehabilitacijom

2. Radioloski odjel

Radi obavljanja stru¢no — administrativnih, usluznih i pomo¢nih poslova u Poliklinici je
ustrojen Odjel za pravne, financijske i opée poslove. -

Zdravstvena djelatnost Poliklinike obavlja se na dvije lokacije na podru¢ju Grada
Zagreba.

Unutarnji ustroj Poliklinike detaljnije se ureduje Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada ustanove sa sistematizacijom radnih mjesta.



Clanak 20.
Radna mjesta koja podlijezu reizboru u Poliklinici su: ravnatelj, zamjenik ravnatelja i

pomoc¢nik ravnatelja sukladno odredbama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu
rada ustanove sa sistematizacijom radnih mjesta.

Ravnatelj, zamjenik ravnatelja i pomoénik ravnatelja imenuju se na mandatno razdoblje
od 4 (Cetiri) godine.

VI. TIJELA UPRAVLJANJA
1. UPRAVNO VIJECE
Clanak 21.
Poliklinikom upravlja Upravno vijeée.
Upravno vijece Poliklinike ima pet (5) ¢lanova i ¢ine ga predstavnici :
- osnivaca (predsjednik i dva ¢lana),

- radnika Poliklinike (dva ¢lana).

Clanove Upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka 1. ovog ¢lanka imenuje i razrjesuje
osniva¢ na prijedlog procelnika gradskog ureda nadleZnog za zdravstvo.

Jednog ¢lana upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka 2. ovog &lanka imenuje Radnicko
vije¢e Poliklinike, a jednog ¢lana Upravnog vije¢a imenuje Struéno vijece Poliklinike iz
redova radnika Poliklinike sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveu¢ili§nim
studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim studijem ili specijalistickim
diplomskim studijem.

Clanovi Upravnog vije¢a moraju imati zavren preddiplomski i diplomski sveugilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij ili specijalisti¢ki diplomski studij.

Uvjet iz stavka 5. ovog ¢lanka ne odnosi se na ¢lana Upravnog vijeca koje imenuje
Radnicko vije¢e Poliklinike.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje 4 (&etiri) godine.

Clanak 22.
Clanu Upravnog vijeca prestaje mandat prije isteka mandata od 4 (Cetiri) godine:
- podnoSenjem ostavke na mjesto ¢lana Upravnog vijeca ili

- opozivom tijela koje ga je imenovalo.

Clanu Upravnog vije¢a iz redova radnika Poliklinike mandat prestaje pored slucajeva iz



stavka 1. 1 u slucajevima:
- prestanka radnog odnosa u Poliklinici.

Clanak 23.

Upravno vijece Poliklinike obavlja slijedeé¢e poslove:
- donosi Statut uz suglasnost osnivaca,
- donosi druge opée akte,
- donosi program rada i razvoja ustanove i nadzire njihovo izvrsavanje,
- donosi financijski plan,
- donosi plan godisnjih potreba za nabavu roba i usluga,
- analizira financijsko poslovanje Poliklinike najmanje jedanput mjesecno,
- u slucaju gubitka u poslovanju Poliklinike bez odgadanja obavjestava osnivada,
- imenuje povjerenstvo za provodenje postupka nabave roba i usluga,
- donosi plan investicija,
- predlaze promjenu i pro$irenje djelatnosti,
- predlaZe osnivacu statusne promjene, naziva i sjedista,
- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima,
- raspravlja i odlucuje o izvje$¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,
- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlucuje o pojedinim
pravima radnika,
- donosi plan o potrebi zaposljavanja radnika,
- sklapa ugovor o radu s ravnateljem,
- donosi odluku o stjecanju, optereéenju i raspolaganju nekretninama uz suglasnost
osnivaca,
-odlucuje o nabavci, odnosno prodaji dugotrajne imovine, o izvodenju investicijskih
radova, investicijskog i tekuceg odrzavanja ¢ija vrijednost pojedinaéno ne prelazi
400.000,00 kuna bez PDV-a,
- donosi odluku o sklapanju godisnjih ugovora sa HZZO-om,
- donosi odluku o zakljué¢ivanju ugovora sa osiguravajué¢im drustvima,
- donosi odluke o uvjetima i na¢inu ulaganja sredstava gradanskih i pravnih osoba iz
zemlje 1 inozemstva u razvoju Poliklinike,
- odlu¢uje o naknadama za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaéene Ugovorima sa
HZ77.0-om, kao i naknadama za usluge pruZene gradanima koji nisu zdravstveni
osiguranici ili gradanima koji uslugu Zele platiti sami,
- provodi postupak u svezi sa zakupom poslovnog prostora sukladno zakonskim
propisima,
- donosi odluke o izdavanju mjenica i ostalih sredstava pla¢anja u vrijednosti do
400.000,00 kuna,
- donosi i druge odluke kada je to odredeno zakonskim propisima.
Upravno vije¢e uz suglasnost osniva¢a odlu¢uje o nabavcei odnosno prodaji dugotrajne
imovine, o izvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekuéeg odrzavanja &ija
vrijednost prelazi 400.000,00 kuna bez PDV-a.

Upravno vije¢e uz suglasnost osniva¢a odlucuje o izdavanju mjenica i ostalih sredstava



osiguranja pla¢anja ¢ija vrijednosti prelazi 400.000,00 kuna.

Upravno vijece uz suglasnost osnivaca donosi odluku o stjecanju, opterecenju i
raspolaganju nekretninama.

Upravno vije¢e moZe pregledavati i kontrolirati poslovne knjige i provjeriti svaki dio
poslovanja.

Za svrhu iz predhodnog stavka ovog ¢lanka za pojedina podrugja poslovanja, Upravno
vijeCe moze angazirati i struénjake.

Upravno vije¢e uz suglasnost osnivaca odlu¢uje o zaduZivanju Poliklinike.

Clanak 24.
Upravno vijece sastaje se u pravilu jedanput mjeseéno, a po potrebi i desce.
Upravno vijece Poliklinike obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Upravno vije¢e pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazoé¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijece odluke donosi natpolovi¢nom veéinom ukupnog broja ¢lanova.
Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu kojim poblize ureduje naéin rada.

2. RAVNATELJSTVO

Clanak 25.
Ravnateljstvo Poliklinike &ine:
- ravnatelj,
- zamjenik ravnatelja,
- pomo¢nik ravnatelja.
3. RAVNATELJ
Clanak 26.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Polikliniku i odgovoran je za
zakonitost rada Poliklinike.

Stru¢ni rad Poliklinike vodi ravnatelj u suradnji sa Stru¢nim vije¢em.



Ravnatelju u njegovu radu pomaZe zamjenik ravnatelja i pomoénici ravnatelja.
Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odluéivania.

Clanak 27.
Ravnatelja imenuje i razrje$ava Upravno vijeée Poliklinike.

Za ravnatelja Poliklinike moZe biti imenovana osoba koja ispunjava slijedece uvjete:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveu€ili§ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij, zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja,

- pet godina radnog iskustva u struci.

Mandat ravnatelja traje 4 (Cetiri) godine, a po isteku mandata ista osoba moze biti
ponovno imenovana za ravnatelja, na temelju javnog natjeéaja.

Ako ravnatelj Poliklinike nema zavren preddiplomski i diplomski sveugilidni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudilini studij zdravstvenog usmjerenja, njegov
zamjenik mora biti osoba sa zavr§enim preddiplomskim i diplomski ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveug¢ilisnim studijem zdravstvenog usmjerenja s najmanje
5 (pet) godina radnog iskustva.

U slu¢aju odsutnosti ili sprijeenosti ravnatelja, poslove ravnatelja obavlja zamjenik
ravnatelja.

Clanak 28.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje¢aja objavljenog na mreznim stranicama
Poliklinike i u Narodnim novinama.

U natjecaju se objavljuju slijede¢i podaci:
- uvjeti utvrdeni ¢lankom 27. Statuta,
- vrijeme imenovanja propisano Zakonom,
- rok za podnogenje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjecaja,
- rok obavjes¢ivanja podnositelja prijave o izboru i imenovanju u trajanju od 45 dana
od zakljucenja natjecaja.

Uz prijavu kandidat mora priloZiti (izvornike ili preslike):

- diplomu o zavr§enom preddiplomskom i diplomskom sveu¢ilisnom studiju ili diplomu o
integriranom preddiplomskom i diplomskom sveucilisnom studiju,

- potvrdu o podatcima evidentiranim u mati¢nim evidencijama Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o radnom stazu i njegovom trajanju,

- presliku osobne iskaznice,

- podatke o radu (Zivotopis),

- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili iz sustava e-Gradani, da se protiv kandidata



ne vodi kazneni postupak, ne starije od 15 dana od dana podnosenja prijave na natjecaj,
- program rada i razvoja Poliklinike za bolesti di¥nog sustava.

Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece.

Odluka o raspisivanju natjec¢aja donosi se najkasnije tri mjeseca prije isteka tekuceg
mandata ravnatelja.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran natje¢aj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjetaja imenovat ée se vrsitel]
duznosti ravnatelja, ali najdulje do godinu dana.

Clanak 29.

Ravnatelj moze biti razrjeSen prije isteka vremena na koje je imenovan sukladno Zakonu
0 zdravstvenoj zastiti i Zakonu o ustanovama.

Upravno vijece Poliklinike duzno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata na koji je
izabran ako:

—ravnatelj to osobno zahtijeva,

—nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

— ne izvrSava ugovorne obveze prema HZZ0-u,

—ne provodi program rada i razvoja zdravstvene ustanove koji je donijelo Upravno
vijece,
— uobavljanju zdravstvene djelatnosti Poliklinike nastane gubitak koji pokriva osniva¢

sukladno ¢lanku 82. ovoga Zakona, osim u slucaju gubitka zbog kasdnjenja u dinamici
ostvarivanja planiranih prihoda,

— u svojem radu krsi propise i opée akte Poliklinike ili neopravdano ne izvriava odluke
upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,

— svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i zdravstvenoj ustanovi veéu §tetu,
zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Poliklinike,

— Je nalazom zdravstvene inspekeije utvrdena povreda propisa i opéih akata Poliklinike ili
nepravilnost u radu ravnatelja.

Ako upravno vijece ne razrijesi ravnatelja zbog razloga propisanih u stavku 2. ovoga
¢lanka u roku od 30 dana od dana saznanja za neki od razloga, rjeSenje o razrjeSenju
ravnatelja donosi Ministarstvo zdravstva.

Protiv rjeSenja iz stavka 3. ovoga ¢lanka nije dopustena Zalba, ali se moze pokrenuti
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upravni spor.

Upravno vijece mora prije donosenja odluke o razrjesenju obavijestiti ravnatelja o
razlozima za razrjeSenje i dati mu moguénost da se o njima pisano 1zjasni.

Clanak 30.

U slucaju razrjesenja duznosti ravnatelja imenovat ée se vrsitelj duZznosti ravnatelja, a
Upravno vije¢e duzno je raspisati natje¢aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana
razrjeSenja.

Clanak 31.

Ravnatelj obavlja slijedece poslove:
- zastupa Polikliniku,
- donosi odluke vezane uz poslovanje, osim odluka iz nadleznosti Upravnog vijeca,
- odlucuje o nabavci i prodaji dugotrajne imovine, o izvodenju investicijskih radova,
investicijskih i teku¢ih odrzavanja u svim slu¢ajevima osim u onima koji su prema
odredbama ovog Statuta stavljeni u nadleznost Upravnog vijec¢a,
- predlaze Upravnom vijeéu plan godignjih potreba za nabavom roba i usluga,
- zakljuCuje ugovore za koje, ovim Statutom, nije odredeno da ih zakljucuje Upravno
vijece,
- zakljuCuje ugovore sa HZZO-om na temelju prethodne odluke Upravnog vijeca,
- organizira struéni rad Poliklinike i za njega je odgovoran,
- predlaZze Upravnom vije¢u program rada, razvoja Poliklinike i odgovoran j€ za njegovo
provodenje,
- predlaze Upravnom vijec¢u plan investicija za tekuéu godinu,
- provodi odluke Upravnog vijeca,
- predlaze Upravnom vije¢u dono$enje plana o potrebi zaposljavanja radnika,
- provodi zaposljavanje sukladno planu i pojedinaénim odlukama Upravnog vijeca,
- sklapa ugovore o radu, osim onih koji su u nadleZnosti Upravnog vijeca,
- imenuje Strucno vijece i predsjednika Stru¢nog vijeéa,
- podnosi izvjeScée o poslovanju Poliklinike Upravnom vijeéu, svaka tri mjeseca i po
potrebi, te izvjesce o financijskom poslovanju Poliklinike Upravnom vije¢u naj manje
jedanput mjeseéno,

- podnosi izvjeSca o investicijskom i tekuéem odrzavanju, nabavi opreme,
- donosi odluke o izdavanju mjenica i ostalih sredstava plaéanja u svim slu¢ajevima osim
u onim koji su prema odredbama ovog Statuta stavljeni u nadleznost Upravnog vijeca,
- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima.

Ravnatelj Poliklinike moze donijeti odluku o izdavanju mjenica i ostalih sredstava
osiguranja placanja u vrijednosti do 100.000,00 kuna, a za iznos koji prelazi 100.000,00
kuna ravnatelj moZe izdati mjenicu i ostala sredstva osiguranja placanja samo uz
suglasnost Upravnog vijeca.



Clanak 32.

Ravnatelj ima zamjenika ravnatelja, a moZe imati pomo¢nika za pravne poslove, pomo¢-
nika za financijsko poslovanje te pomoénika za kvalitetu sukladno Zakonu kojim se ure-
duje kvaliteta zdravstvene zastite.

4. ZAMJENIK RAVNATELJA
Clanak 33,

Ravnatelju u slu€aju njegove nenazoénosti sa svim ovlastima i odgovornostima u
obavljanju njegovih poslova zamjenjuje zamjenik ravnatelja.

Clanak 34.

Zamjenik ravnatelja Poliklinike mora imati zavrsen preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij zdravstvenog,
ekonomskog ili pravnog usmjerenja i najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva.

Zamjenika ravnateija Poliklinike imenuje i razrjesava Upravno vijeée na prijedlog
ravnatelja Poliklinike.

Zamjenik ravnatelja Poliklinike imenuje se na vrijeme od 4 (&etiri) godine.

U pogledu postupka imenovanja zamjenika ravnatelja, radnog odnosa, medusobnih prava
i obveza zamjenika ravnatelja i Poliklinike primjenjuju se odredbe ovog Statuta koje se
odnose na ravnatelja.

5. POMOCNIK RAVNATELJA

Clanak 35.

Ravnatelj Poliklinike moze imati pomoénika za pravne poslove, pomoénika za financij-
sko poslovanje te pomo¢nika za kvalitetu sukladno Zakonu kojim se ureduje kvaliteta
zdravstvene zastite.

Poslovi pomo¢nika ravnatelja i uvjeti koje mora ispunjavati propisuju se Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu.

Pomo¢nika ravnatelja Poliklinike imenuje i razrjeSuje Upravno vijeée na prijedlog ravna-
telja Poliklinike.



6. STRUCNO VIJECE
Clanak 36.

Clanove Struénog vijeca Poliklinike imenuje ravnatelj i ¢ine ga 5 (pet) lije¢nika
specijalista Poliklinike.

Predsjednika Stru¢nog vije¢a imenuje ravnatelj iz redova Struénog vijeca.
Mandat ¢lanova Stru¢nog vijeca traje 4 (Cetiri) godine.

Nakon isteka mandata ista osoba moZe biti ponovno imenovana za ¢lana Struénog vijeca
kao i za predsjednika Stru¢nog vijeéa.

U radu Struénog vije¢a mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.
Ravnatelj Poliklinike ne moze biti predsjednik niti ¢lan Struénog vijeca.
Clanak 37.

Predsjednik Stru¢nog vijeéa obavlja slijedece poslove:
- priprema i saziva sjednicu Struénog vijeéa,

- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednica,

- rukovodi sjednicom,

- organizira vodenje zapisnika o radu Stru¢nog vijeca,

Sjednica Stru¢nog vijeéa odr7ava se najmanje jednom u 30 dana.

Predsjednik Stru¢nog vijeca duZan je sazvati sjednicu u roku od dva dana na zahtjev
Upravnog vijeca ili ravnatelja Poliklinike.

Clanak 38.

Struc¢no vijece Poliklinike:

- raspravlja i odlu€uje o pitanjima iz podrudja stru¢nog rada Poliklinike,

- predlaze stru¢na rjesenja u sklopu djelatnosti Poliklinike,

- predlaze stru¢ne temelje za program rada i razvoja Poliklinike,

- predlaze mjere za unaprjedenje kvalitete rada u Poliklinici,

- daje Upravnom vijecu i ravnatelju mi§ljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta
za razvo] zdravstvene djelatnosti,

- predlaze ravnatelju i Upravnom vijecu uskladenje stru¢nog rada zdravstvene ustanove s
financijskim moguénostima,

- predlaZe ravnatelju i Upravnom vijecu poboljsanje stru¢nog rada Poliklinike u
organizaciji rada i pobolj$avanja u razvoju djelatnosti Poliklinike,



- predlaZe specijalisticko usavrsavanje zdravstvenih radnika te stru¢no usavriavanje iz
podru¢ja uZe specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Poliklinike,

- predlaze upravnom vije¢u obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog
vremena u slu¢ajevima od posebnog interesa za gradane i rad zdravstvenih radnika
Poliklinike,

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika
Poliklinike,

- raspravlja i predlaze potrebu i struénu opravdanost uvodenja novih dijagnostickih i
terapijskih metoda u djelatnosti Poliklinike.

6A. STRUCNI KOLEG1J )
Clanak 38a

Strucni kolegij jest tijelo koje u svakoj djelatnosti Poliklinike razmatra pitanja iz podruéja
strucnog rada te djelatnosti, a po potrebi svoje prijedloge i zaklju¢ke podnosi Stru¢nom
vijecu i ravnatelju Poliklinike.

Struéni kolegij Poliklinike ima 3 (tri) ¢lana predstavnika djelatnosti i to dva &lana iz
inernisti¢ko — pulmoloske djelatnosti i jedan ¢lan iz radioloske djelatnosti.

Predsjednika Stru¢nog kolegija biraju neposredno ¢lanovi Struénog kolegija veéinom
glasova.

Stru¢ni kolegij obavlja svoju djelatnost na sjednicama koje saziva i vodi predsjednik
Stru¢nog kolegija.

7. ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 39,

Eticko povjerenstvo je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Poliklinike na na¢elima
medicinske etike i deontologije:

— prati primjenu etickih i deontologkih nadela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti
Poliklinike,

— odobrava znanstvena istrazivanja u Poliklinici,

—rjeSava i druga eti¢ka pitanja u obavljanju djelatnosti Poliklinike.

Clanak 40.

Eticko povjerenstvo imenuje Upravno vijece i ¢ini ga 5 (pet) ¢lanova i to:
- 4 (Cetiri) predstavnika Poliklinike (tri medicinske i jedan nemedicinske struke)
- I (jedan) predstavnik koji nije radnik Poliklinike (javni djelatnik, predstavnik
vjerske zajednice, pravosudni duZnosnik ili znanstvenik).

Upravno vije¢e imenuje i zamjenike ¢lanova Etickog povjerenstva.
Najmanje 40% ¢lanova Eti¢kog povjerenstva treba biti suprotnog spola.
Eticko povjerenstvo donosi poslovnik o svome radu.



8. POVJERENSTVO ZA LIJEKOVEV
Clanak 41.

Povjerenstvo za lijekove Poliklinike (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo za lijekove) jest
tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih uz primjenu lijekova i medicinskih
proizvoda u Poliklinici.

Povjerenstvo za lijekove imenuje upravno vijeée ima pet &lanova koji se imenuju iz
redova specijalista medicine i to 4 (Cetiri) ¢lana iz internisti¢ko-pulmoloske djelatnosti i 1
(jedan) ¢lan iz radioloske djelatnosti.

Povjerenstvo za lijekove donosi poslovnik o svome radu.
Povjerenstvo za lijekove:
— prati ispitivanja lijekova i medicinskih proizvoda u Poliklinici,

— dostavlja upravnom vijecu i ravnatelju Poliklinike godi$nje financijsko izvjesée o
klini¢kim ispitivanjima lijekova i medicinskih proizvoda koja se provode u Poliklinici,

— koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda
nadleznom tijelu,

— procjenjuje opravdanost koristenja lijekova s liste posebno skupih lijekova HZZO-a,
sukladno smjernicama HZZO-a, a na prijedlog doktora medicine specijalista,

— dostavlja upravnom vijecu i ravnatelju Poliklinike tromjeseéno financijsko izvjesée o
potrosnji lijekova s liste posebno skupih lijekova HZZO-a,

— procjenjuje opravdanost koristenja lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova HZZO-a
ili kada osigurana osoba HZZO-a ne ispunjava smjernice za primjenu lijeka utvrdene
listom lijekova HZZO-a u okviru indikacija odobrenih registracijskim statusom lijeka u
Republici Hrvatskoj te odobrava njihovu primjenu na prijedlog doktora medicine
specijalista,

— prati rezistenciju antimikrobnih lijekova u Poliklinici i donosi smjernice za primjenu
rezervnih antibiotika,

— prati potrodnju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaze i prati provedbu mjera za
racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Poliklinici.

9. POVJERENSTVO ZA KVALITETU

Clanak 42.

Povjerenstvo za kvalitetu Poliklinike je tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstve-
ne zaStite te osigurava provodenje propisa s podru¢ja kvalitete zdravstvene zastite.

Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o radu.



Clanak 43.

Povjerenstvo za kvalitetu:

¢ provodi aktivnosti vezano uz uspostavu sustava sigurnosti pacijenata
* procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete zdravstvene zastite u pojedinim dje-
latnostima zdravstvene zastite

* provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava osiguranja i pobolj$anja kvalitete
zdravstvene zaStite

e sudjeluje u vanjskim provjerama kvalitete

e provodi aktivnosti vezane uz akreditacijski postupak

¢ predlaZe i sudjeluje u provedbi edukacije iz podrudja kvalitete zdravstvene zastite
i suraduje s Ministarstvom zdravstva u provedbi plana i programa mjera za osigu-
ranje, unaprjedenje, promicanje i praéenje kvalitete zdravstvene zastite

* vodi registar Poliklinike o umrlim pacijentima,

e vodi registar Poliklinike o neZeljenim ishodima lije¢enja sukladno opéim aktima
agencije nadlezne za kvalitetu zdravstvene zastite,

¢ provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Poliklinike.

Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjeseéno podnositi izvije$ée o svom
radu, a Ministarstvu zdravstva polugodisnje.

Clanak 44.

Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vijece, a sadinjava ga 5 (pet) &lanova i to 4
(Cetiri) ¢lana iz internisticko-pulmoloske djelatnosti i 1 (jedan) ¢lan iz radioloske djelat-
nosti.

Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu Poliklinike je pomo¢nik ravnatelja za kvalitetu.

V. OPCI AKTI
Clanak 45.

Op¢i akti Poliklinike su uz Statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se na opéi
nacin ureduju pojedina pitanja Poliklinike.

Clanak 46.
Upravno vije¢e donosi Statut uz suglasnost osnivaca te opée akte:

- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu,
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- Pravilnik o pla¢ama i drugim materijalnim pravima radnika,

- Pravilnik o radnom vremenu,

- Pravilnik o unutarnjem nadzoru,

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Pravilnik o ku¢nom redu,

- Pravilnik o kvaliteti

- Druge opce akte utvrdene Zakonom, drugim propisima i Statutom.

Clanak 47.
Izmjene i dopune opéih akata donose se po istom postupku propisanom za donoSenje.
Opc¢i akti stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave na oglasnoj ploéi.
Clanak 48
Op¢i akti moraju biti u suglasnosti sa zakonom i ovim Statutom.
Za tumacCenje odredbi opéih akata nadlezno je tijelo koje je opéi akt donijelo.
Clanak 49.

Opc¢i akti kojima se ureduju prava, obveze i odgovornosti djelatnika Poliklinike moraju
biti dostupni svakom radniku, a opéi akti kojima se ureduje rad Poliklinike, koji se
smatra javnom sluzbom, moraju se na pogodan na¢in uéiniti dostupnim javnosti.

VI. IMOVINA POLIKLINIKE
Clanak 50.

Imovinu Poliklinike ¢ine stvari, prava i nov&ana sredstva koja pripadaju Poliklinici prema
Ugovoru o medusobnim odnosima Specijalne bolnice za kroni¢ne bolesti, Specijalne
bolnice za bolesti disnog sustava djece i mladeZi i Poliklinike za bolesti dinog sustava,
kojim Ugovorom se dijeli imovina Zavoda za tuberkulozu i pluéne bolesti u Zagrebu, a u
skladu s to¢kom XV Zaklju¢ka Gradskog poglavarstva Grada Zagreba o statusnoj
promjeni i podjeli Zavoda za tuberkulozu i pluéne bolesti (Sluzbeni glasnik Grada
Zagreba 1/95).

Imovinu Poliklinike ¢ine takoder stvari, prava i novéana sredstva koja su ste¢ena radom i
poslovanjem Poliklinike ili pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 51.

Poliklinika ima na uporabu nekretnine na lokacijama u Zagrebu u zgradama Doma
zdravlja Zagreb Zapad i Zagreb Istok koje je dobila od Grada Zagreba.

Clanak 52.

17



Imovinom Poliklinike upravlja i raspolaZe Upravno vijeée i ravnatelj, u okviru svojih
nadleznosti.

Clanak 53.

Sredstva za rad i poslovanje Poliklinika stjece:

- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima HZZO-
d,

- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima
dobrovoljnih osiguravatelja,

- naplatom naknade za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaéene ugovorima sa HZZO-
om i dobrovoljnih osiguravatelja, a Poliklinika ih je pruzila gradanima,

- naplatom naknada za zdravstvene usluge pruZene gradanima koji nisu zdravstveno
osigurani,

- ugovaranjem i naplatom naknade za usluge pruzene drugim zdravstvenim ustanovama,
ostalim ustanovama, tvrtkama i drugim pravnim osobama,

- darovima od fizi¢kih i pravnih osoba,

- iz zakupnine,

- iz drugih izvora.

Clanak 54.

Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima HZZO -a, ugovaraju se i

obracunavaju primjenom cijena koje utvrduje nadleZno tijelo HZZ0-a, sukladno
odredbama Zakona.

Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima dobrovoljnih osiguravatelja,
obraCunava se primjenom ugovorenih cijena.

Clanak 55.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvacene ugovorima HZZO- a i dobrovoljnih
osiguravatelja, kao i naknade za usluge pruzene gradanima koji nisu zdravstveno
osigurani, obracunava se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje utvrduje Upravno
vijece Poliklinike.

Clanak 56.

Naknada za usluge pruZene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama,
tvrtkama i drugim pravnim osobama obra¢unava se kako slijedi:

- za usluge koje su obuhvacene ugovorima s HZZO- om primjenom cijena iz cjenika
HZ70-a,

- za usluge koje nisu obuhvacene ugovorima HZZ0-a primjenom cijena a koje utvrduje
Upravno vijece na prijedlog Stru¢nog vijeéa Poliklinike.

Clanak 57.



Provodenje zdravstvene djelatnosti i financijsko poslovanje utvrduje se obrac¢unima
poslovanja, te izvjeS¢ima ravnatelja i Upravnog vije¢a Poliklinike.

Obracuni poslovanja donose se za vremensko razdoblje utvrdeno odredbama
odgovarajuc¢ih zakona.

Nadzor i ocjenu poslovanja donosi Upravno vijeée Poliklinike.

Izvjesca o poslovanju Poliklinike za pojedina razdoblja izraduje ravnatelj, a usvaja
Upravno vijeée Poliklinike.

[zvjesca o poslovanju Poliklinike podnose se osnivatu jednom godidnje, a po potrebi i
cesce,

GodiSnje izvjeSce o poslovanju Poliklinike podnosi vlasniku Upravno vijede.

Clanak 58.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Poliklinika ostvari dobit, isti se prvenstveno
upotrebljava za obavljanje i razvoj djelatnosti Poliklinike i za unaprijedenje rada, o ¢emu
odlucuje Upravno vijece uz suglasnost osnivaca.
Pod razvojem djelatnosti u smislu odredbe stavka 1. ovog ¢lanka podrazumijeva se
ulaganje sredstava u nabavu opreme za potrebe uvodenja novih dijagnosti¢kih i

terapijskih metoda, edukaciju radnika.

Osniva¢ moze odluciti da dobit Poliklinike upotrijebi za razvoj i obavljanje
djelatnosti druge zdravstvene ustanove kojoj je osnivac.

VIIL. JAVNOST RADA

Clanak 59.
Rad Poliklinike je javan.

Poliklinika na svojim mreznim stranicama objavljuje podatke o uvjetima i na¢inu
pruzanja usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju o zdravstvenim
djelatnostima Poliklinike, sredstvima javnog priopéavanja moze dati samo ravnatelj ili
djelatnik Poliklinike kojeg on ovlasti.

VIII. POSLOVNA TAJNA

Clanak 60.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopéenje ili davanje na uvid
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neovlaStenim osobama bilo protivno poslovanju Poliklinike ili $tetilo njegovom
poslovnom ugledu.

Poslovnu tajnu duzni su Cuvati ¢lanovi Upravnog vije¢a kao i svi radnici koji na bilo koji
nadin saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja povredu ugovora o radu.
O ¢uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj Poliklinike.
Clanak 61.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i Poliklinici,

- mjere i nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na obranu,

- druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesu
ustanove 1 njenog osnivaca.

IX. NADZOR NAD RADOM POLIKLINIKE
Clanak 62.

Nadzor nad radom obuhvaca unutarnji nadzor nad stru¢nim radom ustrojstvenih jedinica i
zdravstvenih radnika Poliklinike, stru¢ni nadzor nadleznih komora i zdravstveno - ins-
pekeijski nadzor.

Clanak 63

Za struéni rad Poliklinike odgovoran je ravnatelj Poliklinike.

Clanak 64.

Nadzor nad stru¢nim radom u Poliklinici provodi se na temelju Pravilnika kojim se utvr-
duje nacin obavljanja unutarnjeg nadzora te godi$njeg plana i programa provedbe unutar-
njeg nadzora.

Clanak 65.

Nadzor nad stru¢nim radom ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika Poliklinike pro-
vodi Povjerenstvo za unutarnji nadzor.

Povjerenstvo za unutarnji nadzor ima 5 (pet) ¢lanova, od &ega najmanje jedan ¢lan sred-
nje ili viSe stru¢ne spreme te jedan predstavnik nezdravstvenih djelatnika.

Clanove Povjerenstva imenuje ravnatelja na vrijeme od 4 (&etiri) godine.
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X. STATUSNE PROMJENE
Clanak 66.

O svim statusnim promjenama Poliklinike odluduje osnivaé sukladno Zakonu.

XI. PRESTANAK POLIKLINIKE

Clanak 67.
O prestanku Poliklinike odlu¢uje osniva¢ sukladno Zakonu.
XIL STATUT POLIKLINIKE

Clanak 68.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta utvrduje Upravno vijece, a odluku o izmjenama i
dopunama Statuta donosi Upravno vijeée uz suglasnost osnivada.

Clanak 69.
Tumacenje odredbi Statuta daje Upravno vijece i osnivag.
XIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 70.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, primjenjuje se Zakon o zdravstvenoj zastiti,
Zakonom o ustanovama.

Clanak 71.

Ovaj Statut stupa na snagu po dobivenoj suglasnosti osnivaga, dan nakon dana objave na
oglasnoj plo¢i Poliklinike.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut donesen 23. listopada
2020.godine.

Ur.broj : P1-895/21
Zagreb, 21. prosinca 2021,

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
Mirjana O3tri¢, drmed. <
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