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Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o zaétiti na radu (Narodne novine br.71/14, 118/14, 98/18 i
96/18) Poliklinika za bolesti diSnog sustava — Pluéna, (u daljnjem tekstu: Drustvo), dana 20.03.2025. godine

donosi:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

I UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom, sukladno djelatnosti, ureduju se prava, obveze i odgovornosti radnika u Drustvu, te
provodenje i unapredivanje zastite na radu prema odredbama Zakona o zastiti na radu i drugih propisa
iz podrucja zastite na radu, Procjene opasnosti/Procjene rizika, sa svrhom da se svim osobama na radu
osiguraju uvjeti rada bez opasnosti za Zivot i zdravlje.

Clanak 2.

Zastita na radu je dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa, a ostvaruje se obavljanjem poslova
zastite na radu i primjenom propisanih, kao i osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu, te
naredenih mjera i internih uputa poslodavca (osoba s posebnim ovlastenjima i odgovornostima), s ciljem
sprje¢avanja rizika na radu, ozlijeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih
materijalnih i nematerijalnih Steta na radu i u vezi s radom.

Clanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve osobe (na svim lokacijama na kojima Drustvo posluje) koje
sudjeluju u radnom procesu, odnosno mjestu rada kod poslodavca.

To su:
- radnici koji su zasnovali radni odnos na temelju ugovora o radu
- osobe na radu koje nisu u radnom odnosu kod tog poslodavca, ali za njega obavljaju odredene
aktivnosti, odnosno poslove
- ucenici, studenti, volonteri, sezonski radnici, radnici na izdrZavanju kazne zatvora ili odgojne
mjere i sli¢no, odnosno druge osobe koje se po bilo kojoj osnovi rada nalaze u radnim  prostorima
i prostorijama poslodavca

Clanak 4.

Radnim prostorijama Drustva smatraju se sva mjesta rada na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti,
ili na koje moraju idi, ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslodavca,
kao i svaki prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za obavljanje poslova i koja je pod njegovim
izravnim ili neizravnim nadzorom

Clanak 5.
Poslodavac posebno osigurava uvjete za siguran rad:

- maloljetnim radnicima radi oCuvanja njihovog dusevnog i tjelesnog razvoja

- posebna zastita na radu trudnih radnica, radnica koje su nedavno rodile i radnica koje doje

- radnicima kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili postoji neposredan
rizik od smanjenja radne sposobnosti.



Clanak 6.

Radi provodenja i unapredivanja zaStite na radu ovim se Pravilnikom utvrduje organizacija i nadin
provodenja mjera zastite na radu. Posebno se propisuje:

- Obveze poslodavca

- Provodenje zastite na radu

- Uredivanje zastite na radu

- Zastita prava radnika ako im nisu osigurani uvjeti za siguran rad
- Osposobljavanje za rad na siguran nacin

- Obavjescivanje iz zastite na radu

- Poslovi s posebnim uvjetima rada

- Koristenje sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava

- Radni okoli$ i radne tvari

- Zastita mladezi, Zena i zaposlenika umanjenih radnih sposobnosti
- Postupanje u svrhu spreCavanja ponavljanja ozljeda na radu

- Pruzanje prve pomodi i lije¢nicke pomodi

- Zadtita od pozara, evakuacije i spasavanje

- Zadtita nepuSaca, zabrana uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
- Evidencije iz zastite na radu

- Obveza prema organima inspekcije rada

II OBVEZE POSLODAVCA

Clanak 7.
Poslodavac je duZan organizirati poslove zastite na radu u skladu s odredbama zakona, propisa i pravila
zastite na radu, osigurati njihovo redovito izvrSavanje tako da se svakoj osobi na radu omoguéi obavljanje
poslova normalnom paznjom u uvjetima za siguran rad.
Brigu o provodenju zatite na radu i o izvrS8avanju obveza iz zastite na radu preuzima Uprava Drudtva,
druge osobe s posebnim ovlastenjima (Strucnjak za zastitu na radu, ovlastenik poslodavca, povjerenik za
zaStitu na radu) i ostale osobe na radu, svaki u svom djelokrugu rada, a u skladu s propisima iz zastite
na radu, odredbama drugih akata Drustva i odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 8.
Poslodavac i druge osobe ovlastene od strane poslodavaca duzni su imati nadzor nad:
Otklanjanjem nedostataka utvrdenih rjeSenjima organa inspekcije rada,
Ispitivanje opreme za rad i radnog okolisa,

Nadzor zdravstvene sposobnosti zaposlenih prema poslovima koje obavljaju (rad s racunalom)
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin

III PROVODENJE ZASTITE NA RADU

Clanak 9.

bkl o5

Provodenje zaStite na radu obuhvaca postupke i nacine donoSenja odluka o pravima, duZnostima,
ovladtenjima i odgovornostima u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu i drugih pratecih propisa,
tako da se svakom zaposlenom omoguci obavljanje poslova i radnih zadataka normalnom paZnjom u
uvjetima za siguran rad.

Clanak 10.

Pri obavljanju poslova i radnih zadataka moraju se primjenjivati pravila zastite na radu tako da ne dode
do smrti, ozljede, profesionalnog i drugog oboljenja zaposlenika, oStecenja zdravlja, onemogucavanja
normalnog ostvarivanja funkcije materinstva ili do smanjenja preostale radne sposobnosti osobama
kojima je ve¢ umanjena (u daljnjem tekstu uvjeti za siguran rad).



Clanak 11.

Poslodavac je duzan nadoknaditi Stetu zaposleniku zbog ozljede na radu, profesionalnog ili drugog
oboljenja zaposlenika po nacelu objektivne odgovornosti.

Poslodavac moZe biti osloboden odgovornosti ili se njegova odgovornost moze umanjiti ako je Steta
nastala zbog vise sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaznjom radnika ili trece osobe, na koje
poslodavac nije mogao utjecati niti je njihove posljedice mogao izbjeéi, unatoé provedenoj zastiti na radu.

Clanak 12.
Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radu:

1. Na temelju opcih nacela prevencije,

1) izbjegavanija rizika

2) procjenjivanja rizika

3) sprjecavanja rizika na njihovom izvoru

4) prilagodavanja rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom radne opreme te
nacinom rada i radnim postupcima radi ublaZavanja jednoliénog rada, rada s nametnutim ritmom,
rada po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad) te ostalih napora s ciliem smanjenja
njihovog Stetnog ucinka na zdravlje

5) prilagodavanja tehnickom napretku

6) zamijene opasnog neopasnim ili manje opasnim

7) razvoja dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologije, organizacije rada,
uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okolisa

8) davanja prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinacnim

9) odgovarajuce osposobljavanje i obavjeséivanje radnika

10) besplatnosti prevencije, odnosno mjera zastite na radu za radnike.

2. Osnovnim pravilima zastite na radu,

Osnovna pravila zastite na radu sadrze zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo rada kada je u
uporabi, a osobito:

1) zastitu od mehanickih opasnosti

2) zastitu od udara elektri¢ne struje

3) sprjeCavanje nastanka pozara i eksplozije

4) osiguranje mehanicke otpornosti i stabilnosti gradevine

5) osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora

6) osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih osoba
7) osiguranje Cistoce

8) osiguranje propisane temperature i vlaZnosti zraka i ograni¢enja brzine strujanja zraka
9) osiguranje propisane rasvjete

10) zastitu od buke i vibracija

11) zastitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja

12) zastitu od fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnih djelovanja

13) zastitu od prekomjernih napora

14) zastitu od elektromagnetskog i ostalog zracenja

15) osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.

Osnovna pravila zastite na radu imaju prednost u primjeni u odnosu na posebna pravila zastite na radu.
3. Posebnim pravilima zastite na radu

(1) Ako se rizici za sigurnost i zdravlje radnika ne mogu ukloniti ili se mogu samo djelomic¢no ukloniti
primjenom osnovnih pravila zastite na radu, dodatno se primjenjuju posebna pravila zastite na radu koja
se odnose na radnike, nacin obavljanja poslova i radne postupke.

(2) Posebna pravila zastite na radu sadrze zahtjeve glede dobi, spola, zavrSenog stru¢nog obrazovanja i
drugih oblika osposobljavanja i usavrsavanja za rad, zdravstvenog stanja, tjelesnog stanja,
psihofizioloskih i psihickih sposobnosti, kojima radnici moraju udovoljavati pri obavljanju poslova s
posebnim uvjetima rada.



(3) Posebna pravila zastite na radu, osim navedenih zahtjeva sadrze i prava i obveze u vezi s:

1) organizacijom radnog vremena i koristenjem odmora

2) nacinom koriStenja odgovarajuce osobne zastitne opreme

3) posebnim postupcima pri uporabi, odnosno izloZenosti fizikalnim Stetnostima, opasnim
kemikalijama, odnosno bioloskim Stetnostima

4) postavljanjem sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa

5) uputama o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, posebno glede trajanja posla,
obavljanja jednoli¢nog rada i rada po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad) te izloZenosti
radnika drugim naporima na radu ili u vezi s radom

6) postupcima s ozlijedenim ili oboljelim radnikom do pruzanja hitne medicinske pomoéi, odnosno
do prijema u zdravstvenu ustanovu.

4. Priznatim pravilima zastite na radu

Ako u pravnom poretku Republike Hrvatske nisu na snazi pravna pravila zastite na radu koja bi poslodavac
trebao primijeniti radi sigurnosti i zastite zdravlja radnika, primjenjivat ¢e priznata pravila zatite na radu
koja podrazumijevaju norme, pravila struke ili u praksi provjerene nacine, s pomocu kojih se otklanjaju ili
smanjuju rizici na radu i kojima se sprjecava nastanak ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u
vezi s radom te ostalih Stetnih posljedica za radnike.

IV UREDIVANJE ZASTITE NA RADU

Clanak 13.
Osobe s posebnim ovlastenjima i odgovornostima iz zastite na radu su radnici zaposleni u Drustvu.

Uprava Drustva

Ovlastenici poslodavca iz zastite na radu
Menadzeri sektora/odjela, neposredni rukovoditelji
Strucnjak za zastitu na radu

B

- Povjerenik radnika za zastitu na radu
- Radnici

Clanak 14.
Ovlastenja i odgovornosti ovlastenih osoba iz zastite na radu u Drustvu odnose se na:

1. Ovladtenje i odgovornosti da sprijece izvodenje onih procesa rada i radnih operacija u kojima nisu
osigurani uvjeti za siguran rad.

2. Ovlastenja i odgovornosti za obavljanje nadzora nad primjenom odredaba Zakona o zastiti na radu,
pravila zaStite na radu i primjene odredaba ovog Pravilnika, te s tim u svezi poduzimanje
odgovarajucih mjera radi osiguranja uvjeta za siguran rad.

Clanak 15.

Osobe s posebnim ovlaStenjima i odgovornostima (uprava, ovlastenik, povjerenik za zastitu na radu) iz
zaStite na radu moraju biti osposobljeni za rad na siguran nacin utvrden ovim pravilnikom.

Uprava Drustva/Ravnatelj y
Clanak 16.
Uprava Drustva/Ravnatelj je duzna osigurati uredivanje i provodenje zastite na radu sukladno odredbama

Zakona o zastiti na radu, podzakonskih propisa, tehnickih normi i ovog Pravilnika.

Uprava Drustva/Ravnatelj obavlja sljedece poslove iz zastite na radu:



- Donosi Pravilnik o zastiti na radu na razini Drustva,

- Osigurava financijska sredstva za provodenje mjera zastite na radu i zastite od pozara

- Donosi opce akte iz zastite na radu s prilozima,

- Prati izvrSenje mjera zastite na radu,

- Putem osoba s posebnim ovlastenjima i odgovornostima osigurava, nadzire i kontrolira
provodenje odredaba Zakona o zastiti na radu, ugovora o radu, ovog pravilnika i svojih odluka u
vezi sa zaStitom na radu, provodenje obrazovanja, osiguranje sigurnih sredstava rada, osiguranje
provedbe zdravstvenih pregleda radnika, osiguranje ispitivanja radne okoline, sredstava rada,
osiguranje zastite od poZara, osiguranje prve pomodi radnicima na radu, osiguranje vodenja
evidencija, osiguranje provedbe zabrane pusenja, koristenja alkohola i droga, osiguranje
djelovanja odbora za zastitu na radu, medusobne suradnje svih ovlastenika, strucnjaka za zastitu
na radu i povjerenika radnika

- Usvaja izvjeS¢a o stanju zastite na radu o provodenju mjera zastite na radu,

- Donosi odluke i rjeSenja o provedbi odredaba ovog Pravilnika i drugih propisa iz zastite na radu,

- Zastupa i predstavlja Drustvo u svim poslovima iz zastite na radu.

Ovlastenik poslodavca iz zastite na radu
Clanak 17.

Ovlastenik iz zastite na radu je osoba na radu koju je Uprava DruStva pisanim putem ovlastila za
provodenje zastite na radu u okviru svog djelokruga rada.

Clanak 18.
Za svoj rad ovlastenik poslodavca je neposredno odgovoran Upravi Drustva.

Ovlastenik mora biti osposobljen sukladno Pravilniku o osposobljavanju iz zastite na radu i sukladno
Programu osposobljavanja ovlastenika N.N. 112/2014. Osposobljavanje se provodi teoretski i o njemu se
vodi zapisnik na propisanom obrascu (obrazac ZOOP). Osposobljavanja ovlastenika prema Zakonu o
zastiti na radu prije izlaska Zakona o zastiti na radu (Narodne novine br. 71/14, 118/14, 98/18 i 96/18)
vaZze i nakon stupanja na snagu novog Zakona o zastiti na radu.

Clanak 19.
Duznosti ovlastenika iz zastite na radu:

- uvodenje radnika u posao, provodenje prakti¢nog osposobljavanja radnika za rad na siguran
nacin

- ocjenjivanje prakti¢ne osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin

- da se na poslove ne rasporedi zaposlenik koji nije osposobljen za rad na siguran nacin, odnosno
da se osigura rad pod nadzorom ve¢ osposobljenog radnika

- da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne rasporedi zaposlenik za kojeg na propisani nacin
nije utvrdeno da ispunjava traZzene uvjete

- daiskljudi iz uporabe strojeve i uredaje te osobna zastitna sredstva koja nisu ispravna

- da posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na njih
Stetno utjecati

- u suradnji s povjerenikom radnika za zadtitu na radu i strunjakom za zastitu na radu osigura
evidentiranje i prijave svake ozljede na radu

- u sluéaju nastanka teske ozljede izvjes¢uje poslodavca o nastaloj ozljedi na radu i prijavljuje je
ODMAH telefonom na inspekciju zastite na radu u suradnji sa stru¢njakom zastite na radu

- da zaposlenici rade sukladno odredbama Zakona, propisa donesenih na temelju njega, drugih
propisa zastite na radu, uputa poslodavca, odnosno proizvodaca strojeva i uredaja, osobnih
zastitnih sredstava i radnih tvari, te da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu

- da zaposleniku zabrani rad i udalji s mjesta rada ako ga obavlja suprotno odredbi iz prethodnog
podstavka

- da osigura potreban broj zaposlenika osposobljenih za evakuaciju i spaSavanje kao i za
pruzanje prve pomoci te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu, uz prethodnu
suglasnost Uprave Drustva



da osigura da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pica, te uzimaju druga sredstva ovisnosti,
odnosno da zabrani rad zaposlenicima koji su na radu pod utjecajem alkohola i drugih sredstava
ovisnosti te da ih udalji s rada

komunikacija i suradnja s povjerenikom radnika u rjeSavanju problema s podrudja zastite na radu
posebice u slu¢ajevima ozljeda na radu

sudjelovanje u ocevidu kod ozljeda

izvjeS¢ivanje strucnjaka, povjerenika radnika, Upravu o propustima u primjeni mjera zastite na
radu i ozljedama na radu

Duznosti MenadzZera sektora, odjela, neposredni rukovoditelji

Nadzirati primjenu pravila zastite na radu koja su propisana zakonom, propisima, normama,
ugovorima i ovim Pravilnikom

Provoditi odluke Uprave

Osigurati da radnici pravilno i namjenski koriste radnu opremu

Kontrolirati da radnici u propisanim rokovima idu na periodi¢ne zdravstvene preglede, ukoliko je
Procjenom opasnosti/Procjenom rizika utvrdeno

Zabraniti koriStenje neispravne radne opreme (sredstva rada), ako zbog nastalih promjena
ugroZavaju Zivot i zdravlje radnika

Radnika udaljiti sa radnog mjesta koji je pod uticajem alkohola ili drugog sredstva ovisnosti
Provoditi mjeru da radnici ne puSe na mjestima gdje nije dopusteno

Osigurati postavljanje uputa za rad na sredstvima rada, kontrolirati prisutnost uputa i postavljenih
znakova obavijesti, zabrana i upozorenja, te ih prema potrebi dopuniti u dogovoru sa
ovlastenikom i stru¢njakom za zastitu na radu

Obavjestiti Poslodavca/ovlastenika radnika o svakoj nastaloj ozljedi na radu, da u sluéaju teske
ozljede ista se javi ODMAH telefonom na inspekciju zastite na radu

Strucnjak za zastitu na radu

Clanak 20.

Drustvo, sukladno Zakonu o zastiti na radu je sklopilo Ugvor o obavljanju poslova zastite na radu s

ovlastenom ustanovom.

Poslovi zastite na radu su osobito:

struna pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika za
zastitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu

sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja
poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjelovanje u primjeni
upravljackih metoda ili tehnika za provodenje strategije

sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika

unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savjetovanje poslodavca i
njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom
prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu,

profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na
radu i profesionalnih bolesti i izrada izvjeS¢a za potrebe poslodavca

suradnja s tijelima nadleZznima za poslove inspekcije rada, sa Zavodom nadleznim za zastitu
zdravlja i sigurnost na radu, Ministarstvom rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike,
ovlastenima osobama te sa Specijalistom medicine rada

osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlastenika za rad na siguran nacin

osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u njihovom

djelovanju

djelovanje u Odboru za zastitu na radu kod poslodavca

suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina namijenjenih
za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne opreme



- sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskin normi za upravljanje zastitom na radu,
kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovorno$¢u u poslovanju i sl. kod poslodavca

- ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca i sklopljenim ugovorom o
obavljanju poslova strucnjaka za zastitu na radu

Clanak 21.

O obavljenom unutarnjem nadzoru sastavljaju se i cuvaju dokumenti, koji mogu biti u pisanom ili
elektronickom obliku.

Uvjeti za rad stru¢njaka zastite na radu
Clanak 22.

Poslodavac je obvezan stru¢njaku zastite na radu omoguditi ispunjavanje obveza te je obvezan osigurati
mu potrebno vrijeme, opremu, pomoc drugih strucnih radnika i ostale uvijete za rad, kao i profesionalnu
neovisnost te ga ne smije staviti u nepovoljniji poloZaj zbog obavljanja poslova zastite na radu prema
odredbama ovoga Zakona i drugih propisa te prema pravilima struke.

Uprava Drustva je obvezna omoguciti stru¢njaku zastite na radu stru¢no usavrsavanje iz zastite na radu
i snositi troSkove toga osposobljavanja ako je stru¢njak zastite na radu zaposlenik Drustva.

Povjerenik zastite na radu
Clanak 23.

U Drustvu radnici izmedu sebe biraju povjerenika zastite na radu.

Izbor, mandat i imenovanje povjerenika zastite na radu utvrduje se u skladu s odredbama Zakona o
radu kojim su uredena pitanja izbora radnickog vijeca.

Drustvo ima izabrane povjerenike radnika jer zaposljava 211 radnika.

Clanak 24.

Zadatak povjerenika je da djeluje u interesu radnika na podrucju zastite na radu, te da prati primjenu
propisa i mjera zastite u radnoj sredini u kojoj je izabran.

Prava povjerenika:

- podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na radu

- zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajuce mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja rizika

- podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu

- sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije,
uvodenja novih kemikalija i bioloskih Stetnosti u radni i proizvodni proces te poticati poslodavca i
njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu

- biti obavijeSten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu

- izvrsSiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu

- primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi poslodavcu ili
njegovom ovlasteniku

- izvijestiti nadleZznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapazanjima, odnosno
zapazanjima radnika

- prisustvovati inspekcijskim pregledima i ocitovati se na cinjenicno stanje koje utvrdi nadlezni
inspektor

- pozvati nadleZznog inspektora, kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika, a
poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu

- osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu

- stalno prosirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za svoj rad

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz

- svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu



- obavjestavati radnike o provedbi zastite na radu.

Clanak 25.

Poslodavac je obvezan osigurati povjereniku radnika za zasStitu na radu potrebno vrijeme i uvjete za
nesmetano obnasSanje duznosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omoguciti mu uvid u sve propise i
isprave iz zastite na radu.

Clanak 26.

Ostali zaposlenici

Svaki zaposlenik u Drustvu u vezi sa zastitom na radu ima sljedeca prava:

1. da mu se prije stupanja na rad omoguéi upoznavanje s pravilima zastite na radu
2. da mu se na prikladan nacin ucine dostupnim propisi iz zastite na radu
3. da se redovito Salje na periodi¢ne zdravstvene preglede u utvrdenim rokovima prema Procjeni
opasnosti/procjeni rizika za radna mjesta.
4. na osposobljavanje za rad na siguran nacin prema utvrdenom programu
5. na sredstva rada i osobna zastitna sredstva koja su ispravna i izradena u skladu s
pravilima zastite na radu 5
Clanak 27.

Radnici su duzni obavljati zadane poslove na siguran nacin sukladno Zakonu zastite na radu, propisima
na temelju zakona, uputama poslodavca i uputama o koristenju radne opreme koju koristi pri radu.

Clanak 28.

Obaveze i duznosti radnika

- obvezan i odgovoran obavljati poslove duznom paZnjom te pri tome voditi rauna o svojoj
sigurnosti i zastiti zdravlja, kao i sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu ugroziti
njegovi postupci ili propusti na radu,

- pravilno koristiti i Cuvati sredstva rada,

- urediti radno mjesto prije i poslije rada,

- pridrzavati se propisanih mjera zastite na radu, osigurati zastitu od opasnih i Stetnih utjecaja na
njihovu zdravstvenu i radnu sposobnost i to zahtijevati od Poslodavca,

- osposobiti se za rad na siguran nacin kada ga uputi Poslodavac,

- pristupiti lijecnickom pregledu uvijek kada ga uputi Poslodavac,

- obavijestiti Poslodavca o zdravstvenim tegobama koje ga ometaju u obavljanju rada i po potrebi
se javiti lijeCniku zbog bolesti ili okolnosti koja ga onemogucava ili ometa u izvriavanju obveza iz
ugovora o radu, ili pak time ugrozava Zivot i zdravlje drugih radnika,

- prije poCetka rada pregledati radno mjesto i o eventualno uofenim nedostacima obavijestiti
neposrednog rukovoditelja,

- prije napuStanja mjesta rada duZan je sredstva rada ostaviti u takvom stanju da ne ugroZavaju
druge zaposlenike i sredstva rada,

- obavijestiti neposrednog rukovoditelja o svakoj Cinjenici za koju opravdano smatra da predstavlja
neposrednu opasnost za sigurnost i zdravlje ili bilo koji nedostatak u sustavu zastite na radu,

- odbiti rad i o tome obavijestiti neposrednog rukovoditelja ako mu prijeti neposredna opasnost za
Zivot i zdravlje zbog toga Sto nisu primijenjena propisana pravila zastite na radu,

- upozoriti neposrednog rukovoditelja na manjkavosti zastite na radu,

- zahtijevati da se nedostaci iz zastite na radu na mjestu rada sto prije otklone.
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Clanak 29.
Radnik se mora pridrzavati sljedecega:

- ne smije obavljati rad pod utjecajem alkohola;

- uradne prostore ne smije donositi alkohol i druga sredstva ovisnosti;

- odmah nakon obavijesti o udaljenju s mjesta rada mora prekinuti rad na radnom mijestu;

- duZan je postovati odredbe o zastiti nepusaca;

- mora prekinuti rad i udaljiti se s mjesta rada gdje je utvrdeno da prijeti opasnost za zdravlje i
Zivot;

- obvezan je pristupiti teoretskoj i prakti¢noj obuci iz zastite na radu u danim rokovima;

- uslucaju opasnosti i provodenja evakuacije postupati prema uputama tima za evakuacije

- mora se pridrzavati svih pravila zastite na radu na poslovima i radnim zadacima koje obavlja.

Clanak 30.

Poslodavac moze radniku Drustva izre¢i mjeru ukoliko ne izvrSava duznosti iz zastite na radu propisane
zakonom, podzakonskim aktima, tehnickim normama, ugovorom o radu i odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 31.
LakSom povredom obveza iz zastite na radu smatra se:

- ne odazivanje na opdi i prakti¢ni dio osposobljavanja za rad na siguran nacin kada je upucen

- ne odazivanje na redovite zdravstvene preglede kada je upucen

- neredovito ili nenamjensko koristenje osobnih zastitih sredstava

- ne odazivanje na provjeru osposobljenosti za rad na siguran nacin,

- neprijavljivanje neposrednom rukovoditelju promjene na sredstvima rada i drugih okolnosti koje
bi mogle ugroziti sigurnost i zdravlje zaposlenih

- neprijavljivanje ozljede na radu neposrednom rukovoditelju/ovlasteniku

Clanak 32.

Radnik ¢ini tezu povredu radne obveze, ako propusti duznosti utvrdene ovim Pravilnikom, pa uslijed
toga dode do ozljede radnika, do skupne ozljede, unistenja ili ozbiljnijeg ostecenja sredstava rada ili
opcenito do ugrozavanja sigurnosti Zivota i zdravlja radnika na radu i to:
- ako nakon pismene opomene nacini neku od laksih povreda obveza iz zastite na radu,
- ako na rad ne dode u normalnom tjelesnom ili psihickom stanju;
- ako ne prijavi neposrednom rukovoditelju okolnosti zbog kojih nije u mogucnosti sigurno raditi;
- ako ne pristupi provjeri je li pod utjecajem alkohola,
- ako ne postuje upute za rad, upute za koriStenje sredstava rada i za izvodenje radnog postupka;
- ako ne obavijesti lije¢nika o bolestima ili drugim okolnostima koje ga mogu onemoguciti ili omesti
u izvrSavanju radnih obveza ili mogu ugroziti sigurnost i zdravlje drugih osoba,
- ako ne obavlja poslove i zadatke u skladu s propisanim i utvrdenim pravilima zastite na radu;
- ako ne pristupi provjeri osposobljenosti za siguran rad;
- ako ne napusti mjesto rada kad od njega zatrazi neposredni rukovoditelj;
- ako ne primijeni osobna zastitna sredstva i opremu;
- pusi na mjestima na kojima je to izri¢ito zabranjeno
- ako ne upozori svakog drugog radnika na opasnosti i Stetnosti koje postoje za radnike ili trece
osobe;
- ako ne upozori neposrednog rukovoditelja na pojave i dogadaje koje mogu ciniti opasnost za
radnike, trece osobe ili sredstva rada;
- ako ne pristupi provjeri zdravstvene sposobnosti kad radi na poslovima s posebnim uvjetima rada;
- ako ne prihvati raditi i na drugim poslovima za slu¢aj privremenog udaljenja s rada zbog zastite
na radu.
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V  ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA AKO IM NISU OSIGURANI
UVIJETI ZA SIGURAN RAD

Clanak 33.

Radnik koji smatra da mu pri obavljanju poslova na koje je rasporeden nisu osigurani uvjeti za siguran
rad moZe zahtjevati da se primjene odgovarajuce mjere zastite.

O zahtjevu radnika odlucuje se prema odredbama Zakona o radu i opceg akta Drustva koji ureduje
postupak o zahtjevima za zastitu povrijedenog prava iz radnih odnosa.

Clanak 34.

Radnik ima pravo odbiti obavljanje poslova, ako mu zbog toga Sto nisu primjenjena propisana pravila iz
zastite na radu prijeti neposredna opasnost za Zivot i zdravlje.

O odbijanju je duzan odmah obavijestiti nadredenog ovlastenika /neposrednog rukovoditelja. Prava i
obveze zaposlenika glede primjene stavka 1. Ovog ¢lanka ureduju se Zakonom o radu.

VI OSPOSOBLJAVANJIE RADNIKA ZA RAD NA SIGURAN NACIN
Clanak 35.

Osposobljavanjem za rad na siguran nacin podrazumijeva se organizirana i unaprijed programirana
djelatnost preko koje radnici stjecu znanja, vjeStine i iskustva za obavljanje povjerenih poslova bez
ugrozZavanja vlastitog Zivota i zdravlja, te zdravlja i Zivota drugih zaposlenika.

Clanak 36.

Svaki zaposlenik Drustva duZan je savladati obrazovne sadrZaje iz zastite na radu utvrdene za njegovo
radno mjesto, a na temelju utvrdenih vrsta i opsega opasnosti i ne moze zapoceti sa samostalnim radom
dok te sadrzaje nije savladao. y

Clanak 37.

Zaposlenicima dok jos nisu osposobljeni za samostalan rad na siguran nacin, mora se osigurati rad pod
nadzorom zaposlenika osposobljenih za rad na siguran nacin, osim za poslove s malim rizicima
(administrativni poslovi).

Clanak 38.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin izvodi se na temelju programa osposobljavanja.
Osposobljavanje organizira Uprava drustva i strunjak zastite na radu II stupnja.

Clanak 39.

Program osposobljavanja za rad na siguran nacin duzan je savladati svaki zaposlenik prilikom
zasnivanja radnog odnosa Drustvu i to:

- prije zapocinjanja samostalnog rada,

- kod promjena procesa rada,

- prilikom premjeStanja zaposlenika na drugo radno mjesto
- uvodenja nove tehnologije, sredstava rada

Clanak 40.
Postupak osposobljavanja zaposlenika za rad na siguran nacin provodi se metodom samoobrazovanja iz

opceg dijela programa i putem obuke neposrednog rukovoditelja iz prakti¢nog dijela programa
osposobljavanija.
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Clanak 41.

Provjera znanja provodi se testovima znanja. Smatra se da je radnik uspjesno savladao gradivo tog dijela
ako je ispravno odgovorio na najmanje 70% pitanja u testu.

Clanak 42.

Ako radnik ne zadovolji na provjeri znanja iz opéeg dijela programa, moze ponovno pristupiti ispitu pod
jednakim uvjetima. Ako tada ne zadovolji Uprava Drustva ¢e donijeti odluku o daljnjem postupku.

Clanak 43.
Nakon obavljanja obuke iz prakti¢nog dijela osposobljavanja za siguran rad, neposredni rukovoditelj,
odnosno osoba s posebnim ovlastenjima iz zastite na radu, provjerava znanja i steCene sposobnosti za
samostalno obavljanje radnih zadataka na koje je zaposlenik rasporeden.
Smatra se da je zaposlenik u potpunosti savladao prakti¢ni dio osposobljavanja za siguran rad i time
stekao uvjete za samostalan rad na svojem radnom mjestu, ako pri izvodenju radnih operacija primjenjuje
sva pravila zastite na radu koja su za to radno mjesto predvidena.

Clanak 44.

Ako zaposlenik ne zadovolji na provjeri znanja iz prakticnog dijela, ponavlja se postupak obuke i provjera
znanja pod jednakim uvjetima.

Ako i nakon ponovljenog postupka zaposlenik ne savlada prakticni dio programa osposobljavanja, odluku
o daljnjem postupku donijet ¢e Uprava Drustva.

O procesu obrazovanja i o provjeri prakticne osposobljenosti vodi se zapisnik kojeg potpisuju radnik kojeg
se osposobljava, neposredni rukovoditelj odnosnog radnika/ovlastenik i strucnjak za zastitu.

Clanak 45.

Zapisnik o osposobljavanju radnika za rad na siguran nacin trajno se ¢uva u arhivi poslodavca.

VII OBAVIJESTAVANIE IZ ZASTITE NA RADU

Clanak 46.
Poslodavac, i druge osobe s posebnim ovlastenjima iz zastite na radu duzni su zaposlenicima davati
odgovarajuce pisane obavijesti, a po potrebi i upute koje se odnose na opasnosti i stetnosti po sigurnost
i zdravlje.

Clanak 47.

U izuzetnim situacijama, kada prijeti iznenadna i neposredna opasnost po Zivot i zdravlje, obavijest se
moze dati i usmeno (brza evakuacija, pozar...)

Clanak 48.

Na mjestima rada, te na sredstvima rada i pripadajuéim instalacijama treba postaviti znakove sigurnosti i
opcih obavijesti u skladu s odgovarajucim propisima.

Clanak 49.
Ako znakovi sigurnosti nisu dovoljni za djelotvorno obavjestavanje, potrebno je trajno postaviti pisane

upute o uvjetima i nadinu koriStenja prostora, sredstava rada, osobnih zastitnih sredstava, radnih tvari i
opreme,
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VIII POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA
Clanak 50.

Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrduju se u skladu s ovim Pravilnikom, a kako je predvideno
Procjenom opasnosti/procjenom rizika.

Clanak 51.

Poslovi s posebnim uvjetima u Drustvu su poslovi rada s racunalom prema Pravilniku o sigurnosti i zastiti
zdravlja pri radu sa raCunalom N.N. 69/05.

Clanak 52.

Uprava Drustva i struénjak zastite na radu II stupnja organiziraju da radnici prema odredbama Pravilnika
obavljaju prethodni i periodicni pregled na ugovorenoj medicini rada.

Clanak 53.

Popis poslova s posebnim uvjetima utvrden je Procjenom opasnosti/procjena rizika iz zastite na radu.
Popis se nalazi privitku Pravilnika.

Zdravstveni pregledi radnika, stru¢na osposobljavanja radnika
Clanak 54.

Poslodavac je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zastitu u skladu s posebnim propisima koji ureduju
mjere zdravstvene zastite za odredena radna mjesta utvrdena procjenom opasnosti/procjena rizika.

Sukladno procjeni opasnosti/procjene Povjerenici radnika za zastitu na radu u suradnji sa stru¢njakom za
zastitu na radu sve novo zaposlene radnike ¢e uputiti na pregled kod ugovorene medicine rada.

IX KORISTENJE SREDSTAVA RADA I OSOBNIH ZASTITNIH
SREDSTAVA

Clanak 55.

Pod sredstvima za rad podrazumijevaju se objekti namijenjeni za rad ili za kretanje osoba na radu, te
pomocne prostorije s pripadajucim instalacijama i uredajima, postrojenja, radna oprema namijenjena za
rad, zastitne naprave, kao i sredstva za transport s pripadaju¢im dijelovima.

Clanak 56.

Izvodenje procesa treba osigurati u skladu s pravilima zastite na radu tako da se poslovi, odnosno radni
zadaci obavljaju na nacin kojim se osigurava rad zaposlenih i da se sredstva rada i osobna zastitna
sredstva koriste samo za njihovu namjenu te da ih koriste samo osobe kojima su ona povjerena.

Clanak 57.

Ne smiju se koristiti objekti za rad, druga sredstva rada i osobna zastitna sredstva, ako nisu izradeni u
skladu s propisima zastite na radu i ako nisu ispravni.

Clanak 58.

Sva sredstva rada ocevidom se pregledavaju svakodnevno prije poCetka rada i tijekom rada od strane
radnika koji s njima rukuju, a periodicno u propisanim rokovima od tvrtke koja ima ovladtenja za
ispitivanja iz podrucja zastite na radu.
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Clanak 59.

O svakoj neispravnosti ili ustanovljenoj promjeni na sredstvu rada i zastitnoj opremi zaposlenik je duzan
izvijestiti neposrednog rukovoditelja/oviastenika.

Clanak 60.

Neposredni rukovoditelj ne smije dopustiti uporabu sredstava rada ako utvrdi da su na njemu nastupile
promjene zbog kojih je ugrozena sigurnost i zdravlje zaposlenika.

Clanak 61.
Ispitivanje sredstava rada u utvrdenim rokovima organizira Uprava DruStva putem svog
ovlastenika/Povjerenika za provodenje mjera zastite na radu odnosno struCnjakom i ovlastenom

struénom osobom za zastitu na radu.

Kad se ispitivanjem utvrde nedostaci, neposredni rukovoditelj/ovlastenik/Povjerenik duzan je
organizirati otklanjanje utvrdenih nedostataka, a zatim zatraZiti ponovno ispitivanje.

Sjediste Drustva se nalazi na lokaciji u Svetoj Nedelji na adresi Gospodarska 2d tako da sva potrebna
ispitivanja, sredstva rada Drustvo dogovara s ovlastenom pravnom osobom.
Odrzavanja i servise takoder se narucuju od ovlastenih pravnih osoba-ugovara ih strucnjak zastite na
radu II stupnja.

Clanak 62

Popis sredstava rada te radnih prostorija i radnih prostora s utvrdenim rokovima pregleda i ispitivanja
utvrden je Procjenom opasnosti/Procjenom rizika.

Objekti namijenjeni za rad
Clanak 63.

Objekte namijenjene za rad treba drzati u stanju koje ne ugrozava sigurnost i zdravlje zaposlenika, a
pripadajuce instalacije ispitivati u rokovima utvrdenim tehnic¢kim propisima.

Clanak 64.

Ako na objektima namijenjenim za rad nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost za sigurnost i
zdravlje radnika, treba odmah prestati s radom.

Oprema za rad i osobna zastitna sredstva

Clanak 65.
Kada nije mogucée pravilima zastite na sredstvima rada ili organizacijskim mjerama otkloniti ili u
dovoljnoj mjeri ograniiti opasnost za sigurnost i zdravlje zaposlenika, potrebno je osigurati
odgovarajuca osobna zastitna sredstva i voditi racuna da ih zaposlenici na radu koriste.

Clanak 66.
Oruda za rad u djelatnosti Drudtva su racunala koja su izradena u skladu s propisima zastite na radu.

Clanak 67.

U drustvu prema djelatnosti koju obavlja ima potrebe za koristenjem osobnih zastitnih sredstava.
(uputa u privitku).
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X RADNI OKOLIS I RADNE TVARI
Clanak 68.

Radi utvrdivanja odgovara li radni okoli§ uvjetima utvrdenim pravilima zastite na radu provode se
ispitivanja radnog okolisa.

Poslodavac je obvezan ispitivati radni okolis na mjestu rada kada:

radni postupak utjeCe na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka

u radnom postupku nastaje prasina

u radnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije

pri radu koristi, proizvodi ili preraduje opasne kemikalije

pri radu postoji izloZzenost opasnim zracenjima

su na radu prisutni rizici od eksplozivne atmosfere

je pri radu potrebno osigurati odgovarajucu rasvjetu u skladu s procjenom rizika

D DR B

Clanak 69.

Ispitivanja je poslodavac obvezan obaviti na nadin i u rokovima utvrdenim provedbenim propisima i
pravilima zastite na radu.

Clanak 70.

Za Drustvo ispitivanja Radnog okoliSa obavlja Ovlastena ustanova, ovisno o rezultatima ispitivanja,
izdaje odgovarajuce isprave.

Clanak 71.

Kada se ispitivanjem radnog okoliSa utvrde nedostaci, strucnjak zastite na radu II stupnja duZan je
organizirati da se ponovno obavi ispitivanje.

Radne tvari
Clanak 72.

Radne tvari su sve one tvari koje se koriste, preraduju ili koje nastaju tijekom procesa rada.
Clanak 73.

Opasne radne tvari smiju se koristiti samo ako nije moguce iste radne rezultate posti¢i primjenom
bezopasnih tvari.

Clanak 74.
Pri radu s opasnim radnim tvarima (koje su Stetne za zdravlje, eksplozivne i zapaljive) treba primijeniti
sva pravila zastite na radu u skladu s propisima i uputama proizvodaca, te osigurati da su u svakom
trenutku oznacene na propisan nacin.

Clanak 80.

Drustvo u djelatnosti koju obavlja ne koristi opasne radne tvari.
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XI ZASTITA MLADEZI, ZENA I ZAPOSLENIKA UMANJENIH
RADNIH SPOSOBNOSTI

Clanak 75.

Zaposlenicima mladim od 18 godina, Zenama i zaposlenicima umanjenih radnih sposobnosti osigurava se
u Drustvu posebna zastita glede rasporedivanja na radna mjesta, radnog vremena, te prekovremenog i
noc¢nog rada sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 76.

Zaposlenici mladi od 18 godina ne smiju se rasporedivati na radna mjesta s posebnim uvjetima rada,
osim maloljetnika koji je zavrsio strucno srednjoskolsko obrazovanje za te poslove i koji ispunjava ostale
propisane uvjete. Ne moZe im se odrediti rad dulji od punog radnog vremena i rad nocu.

Clanak 77.

Zastita Zena u ostvarivanju materinstva odnosi se na zabranu rasporedivanja trudnica i Zena za vrijeme
dojenja na poslove s posebnim uvjetima rada, ne moze im se odrediti rad dulji od punog radnog
vremena i rad nocu (od 22 do 6 sati).

Clanak 78.

Zaposlenici umanjenih radnih sposobnosti mogu se rasporediti samo na radna mjesta na kojima ne
postoji opasnost od umanjenja njihove preostale radne sposobnosti.

Clanak 79.

Ove kategorije zaposlenika imaju i sva druga prava iz radnog odnosa sukladno odredbama Zakona o
radu.

XII POSTUPANJE U SVRHU SPRIECAVANJA PONAVLIJANJA
OZLJEDA NA RADU

Clanak 80.

Nakon svakog dogadaja na radu koji je uzrokovao ostecenje zdravlja zaposlenika, mora se provesti
ispitni postupak sa svrhom utvrdivanja izvora i uzroka njegova nastanka, te poduzeti mjere za
spreCavanje njegova ponavljanja.

Clanak 81.

Pod pojmom ozljede na radu podrazumijeva se ozljeda radnika nastala u prostoru poslodavca u kojemu
obavlja rad, ili ga tijekom rada koristi, ili mu moZe pristupiti, odnosno drugi prostor koji nije prostor
poslodavca, ali radnik u njemu obavlja rad.

Clanak 82.

U slucaju ozljede na radu, prisutni radnici su duzni odmah pozvati osobu osposobljenu za pruzanje prve
pomodi, po potrebi pozvati hitnu pomo¢ i obavijestiti neposrednog rukovoditelja, odnosno ovlastenika
poslodavca.

Povjerenik u suradnji sa struénjakom za zastitu na radu duZan je ozlijedenom radniku izdati vazeéu
popunjenu i ovjerenu prijavu ozljede na radu koja mora biti popunjena i ovjerena od strane poslodavca.
Nakon ovjere od poslodavca nosi je kod svog izabranog lijecnika obiteljske medicine i ozljedne liste
predaje u Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje HZZO — u roku prema trenutno vazecim propisima
(uputa u privitku).

Radnik je duZan napisati svoje izvjeS¢e o nastaloj ozljedi na radu i navesti prisutne radnike kao svjedoke
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— ako ih je bilo (uputa u privitku).
Svjedoci piSu svoje izvjesce o nastaloj ozljedi i potpisuju ga (uputa u privitku).

Dokumentacija koja se prilaze za ozljedu na radu u HZZO je:
- Ovjerene prijave ozljede na radu od strane poslodavca i odabranog lije¢nika op¢e medicine
- Izjava ozlijedenog radnika
- Izjava ocevidca ozljede (ako je bilo)
- Kopija medicinske dokumentacije
- Izjava policije i sl. ako je bilo

Clanak 83.

Poslodavac/Ovlastenik/Strucnjak zastite na radu II stupnja duzan je odmah po nastanku ozljede izvijestiti
inspekciju rada ako se radi o tezoj, skupnoj ili smrtnoj ozljedi, ozljedi dva ili vise radnika, odmah po
nastanku dogadaja — telefonski, a u roku od 48 sati dostaviti inspekciji rada propisano pisano izvjesce.

XIII PRUZANJE PRVE POMOCI I LIJECNICKE POMOCI
Clanak 84.

Ovlastenik poslodavca/ neposredni voditelj duzan je osigurati odgovarajuci broj radnika za pruzanje prve
pomodi.

U drustvu ima dovoljan broj osposobljenih osoba za pruzanje prve pomodi.

Osposobljavanje istih se obavlja kod ovlastenih ustanova (Medicina rada).

U slucaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je o tome hitno izvijestiti
radnika osposobljenog i zaduZenog za pruzanje prve pomoci i neposrednog voditelja poslova.

Clanak 85.

Obveze radnika kod pruzanja prve pomoci:
- ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u moguénosti, evakuirati zaposlenika iz prostora u kojem
je doslo do ozljede,
- organizirati pruZzanje prve pomodi,
- organizirati prijevoz ozlijedenog zaposlenika na lije¢enju u zdravstvenu ustanovu,
- o0 dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah izvijestiti Upravu Drustva, odnosno
ovlastenika poslodavca.

Clanak 86.
Osobama odredenim za pruZanje prve pomoci mora se na raspolaganje staviti potrebna oprema, prije
svega materijal za pruzanje prve pomodi.
U drustvu postoje ormariéi prve pomoci sa propisanim sadrzajem koji se nalazi u prostoru poslodavca.

Clanak 87.

Za pravodobno popunjavanje i uredno vodenje ormarica s potrebnim sanitetskim materijalom zaduZeni
su ovlastenici i struCnjak zastite na radu II stupnja.

XIV ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJE I SPASAVANJE
Clanak 88.

U slucaju iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti Zivote i zdravlje radnika i ostalih prisutnih osoba,
Poslodavac je duzan organizirati i osigurati evakuaciju i spaSavanje radnika i drugih osoba iz poslovnih
prostorija.

Radnici su duzni pridrzavati se mjera propisanih zakonom i uputama poslodavca i plana evakuacije i
spasavanja.
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Clanak 89.
Obveze iz prethodnog clanka ostvaruju se u skladu s Planom evakuacije i spaSavanja za sluéaj pozara,
eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i zdravlje radnika.

Voditelj evakuacije organizira izvodenje vjezbe evakuacije najmanje jednom u 2 godine prema utvrdenom
Planu evakuacije.

XV ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLA I
DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 90.

U svim radnim prostorima Drustva zabranjeno je pusenje.
Clanak 91.

U svim prostorima Drustva zabranjeno je konzumiranje alkoholnih pica.
Clanak 92.

U slucaju da je radnik pod utjecajem alkohola odmah mu se zabranjuje daljnji rad i po potrebi se moze
dati na provjeru alkoholiziranosti kod za to struéne osobe, ustanove.

Clanak 93.
O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik (zapisnik u privitku).
U zapisnik se obavezno upisuju osobni podaci o radniku, podaci o radnom mjestu na koje je rasporeden,
okolnosti koje su uzrokovale provjeru alkoholiziranosti, datum, sat, mjesto i rezultat provjere, te izjave
radnika Cija se alkoholiziranost provjerava, ostalih prisutnih radnika i neposrednog voditelja .
Odbijanje radnika da potpiSe zapisnik ne utjece na valjanost zapisnika kao dokaznog materijala.
Zapisnik se prilaZe odluci o priviemenom udaljenju radnika s radnog mijesta ili iz poslovnih prostora.
Clanak 94.
U sluaju osnovne sumnje da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti neposredni
rukovoditelj/ovlastenik/ duzan je zabraniti radniku daljnji rad, te ga uputiti nadleznom lijecniku radi ocjene

radne sposobnosti.

Nadzorni uredaji y
Clanak 95.

U sluCajevima kada nadzorni uredaji cCitavo vrijeme prate rad radnika, poslodavac je prilikom

zaposljavanja radnika duzan pisanim putem obavijestiti radnika da ¢e biti nadziran putem audio ili video
uredaja. (obrazac IV u privitku).

XVI EVIDENCIJE IZ ZASTITE NA RADU

Clanak 96.

Projektna dokumentacija, tehnicka dokumentacija, Procjena opasnosti/Procjena rizika, analize, nalazi,
zapisnici, obavijesti, uvjerenja, svjedodZbe, izvijeS¢a, popisi strojeva s rokovima ispitivanja, lijecnicke
svjedodzbe i druge isprave na temelju kojih se utvrduje stanje zastite na radu i primjena pravila zastite
na radu evidentiraju se i spremaju u arhivi Drustva.
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Clanak 97.
Na zahtjev radnika dokumentacija se moZe pregledati i vidjeti kod Ovlastenika radnika gdje se nalazi

sva dokumentacija vezana za zastitu na radu i zastitu od poZara, odnosno dokumentacija o provedenim
osposobljavanjima u dosjeima radnika.

XVII OBVEZE PREMA ORGANIMA INSPEKCIJE RADA
Clanak 98.

Poslodavac je duZan inspektoru na njegov zahtjev dati sva objasnjenja i podatke koji su u obavljanju
nadzora potrebni.

Clanak 99.
Strucnjak zastite na radu II stupnja duZan je organu inspekcije rada podnositi godisnji izvjestaj o
ozljedama na radu kod poslodavca (GI-izvjeStaj) prema vazecim propisima.

Clanak 100.

U roku od 8 dana od isteka roka utvrdenog rjeSenjem inspektora rada, poslodavac je duzan obavijestiti
inspektora o izvrSenju rjeSenja ili o razlozima zbog kojih rjeSenje nije izvreno.

ODMAH po nastanku teSke ozljede na radu Poslodavac/Ovlastenik poslodavca obvezan je izvijestiti

inspekciju zastite na radu telefonom i pisanim putem u roku 48 sati od nastanka teske ozljede duzan je
obavijestiti inspekciju zastite na radu na propisanom obrascu (OIR-1).

XVIII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 101.

Pravilnik stupa na snagu i poinje se primjenjivati 8 dana nakon objave na oglasnoj ploci Drustva.
Clanak 102,

Na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti svi ranije doneseni akti u vezi sa zaStitom na
radu.

(Zmpdss. <) ﬁm

U Zagrebu, 20.03.2025. godine
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